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1. OBJETIVO

A Geolab elaborou a presente Politica de Compliance com o objetivo de garantir que a empresa se
mantenha em conformidade com a legislacdo nacional e estrangeira vigente, bem como com as normas
e politicas internas.

Esta Politica visa auxiliar a Geolab na disseminag&o de seus valores de integridade e transparéncia
nos negdcios. Nela serdo encontradas regras e orientagdes que irdo auxilid-los nas atividades
profissionais do dia a dia.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica de Compliance é de observancia obrigatéria de todos, sejam profissionais
internos, independentemente da posigao hierarquica ocupada na companhia, sejam terceiros que de
alguma forma se relacione com a empresa, tais como, clientes, fornecedores, representantes,
terceirizados, dentre outros.

3. DIRETRIZES GERAIS

3.1.  Suporte da Alta Administragao

A Alta administragdo da Geolab tem a convicgao de que agir de forma integra e transparente € o
caminho certo para 0 sucesso nos negaécios e, tendo isso em mente, busca constantemente manter
uma governanga corporativa pautada no respeito aos valores e principios éticos da empresa.

Ademais, hd uma busca continua da Alta Administragdo por um crescimento e melhoria. Investe-
se constantemente em controles internos e na adequagao dos processos para que a empresa esteja
em conformidade e para que os colaboradores estejam capacitados para o cumprimento das
normas.

3.2. Compromisso Anticorrupg¢ao

A Geolab declara conhecer os preceitos legais de prevengéo a corrupgado, ao suborno e a lavagem
de dinheiro dispostos na legislacao brasileira e tem 0 compromisso em conduzir seus negdcios de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais.

Nesse sentido, é proibida qualquer préatica de dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas, com o objetivo
de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decis&o ou direcionar negécios ilicitamente.

Caso a empresa tome conhecimento e se comprove algum ato corrupgdo, fraude ou suborno,
medidas administrativas disciplinares serdo impostas € a situagdo serd comunicada de forma

imediata e esponténea as autoridades publicas.
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3.3.  Guia de Integragao e Politicas Internas

A Geolab possui diversos documentos, tais como, o Guia de Integracdo, a presente Politica de
Compliance e a Politica de Relacionamento com os Setores Publico e Privado, que tém por objetivo
trazer todas as informagdes necessarias para uma conduta profissional que garanta uma
convivéncia harmoniosa, um ambiente de trabalho integro e de respeito mutuo.

Estes documentos encontram-se disponiveis tanto na sede da empresa, quanto pelo website
https://www.geolab.com.br/.

Caso ainda restem duvidas sobre qual a melhor conduta a ser seguida, pode-se entrar em contato
com o gestor imediato ou com departamento de RH através do e-mail rhevoce@geolab.com.br.

3.4. Conflitos de Interesses

O conflito de interesses ocorre sempre que 0s interesses pessoais dos colaboradores entram em
conflito com os interesses institucionais da Geolab.

Pois bem, no desenvolvimento das atividades profissionais, nossas decisdes ndo podem ser
influenciadas por interesses pessoais. Devemos sempre agir de acordo com os melhores
interesses da companhia.

Nesse sentido, devemos ter cuidado ao:

i.  usaronome da Geolab, evitando obter qualquer favorecimento indevido para si ou

terceiro;

i.  oferecer ou receber presentes e brindes de parceiros negécios, para que ndo sejam
vistos como suborno;

i.  efetuar doagdes e patrocinios;

iv. utilizar informagdes e recursos da empresa para atividades particulares;

v.  empregarou promover conjuge ou parente de até 2° grau, sem que suas qualificagdes
tenham sido avaliadas em igualdade de condigdes com outros concorrentes.

A ocultagdo de um conflito de interesse e/ou obtengdo de vantagens indevidas configuram grave
violagdo as normas internas da Geolab sendo passiveis de aplicagcdo de medidas disciplinares.

3.5. Comunicagao e Treinamento

A Geolab tem particular interesse no desenvolvimento pessoal e profissional de seus
colaboradores, por isso dispde de uma politica interna de treinamentos voltados para reciclagem
e aprimoramento adequados ao desempenho das atividades profissionais.
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A Politica de Compliance, por sua vez, merece especial atengéo. A efetiva comunicagéo das normas
e 0 treinamento que vise a capacitagdo dos colaborares séo fatores fundamentais para que todos
compreendam os principios, as regras e os comportamentos esperados de cada um no dia a dia da
empresa. Ainda, esclarece sobre os processos e procedimentos instituidos pela Geolab.

O treinamento tem o intuito de reforgar que a ética € um valor sélido na Geolab e solidifica que os
valores da empresa séo deveres de todos.

Nesse sentido, todos os profissionais da Geolab, independentemente de sua posicéo hierarquica
deverdo passar por treinamentos periodicos voltados especificamente para a Politica de
Compliance.

4. DIRETRIZES LEGAIS

4.1. Igualdade e Nao Discriminagao

A Geolab nao admite nenhum tipo de atitude preconceituosa ou discriminatéria, sejam eles, em
razéo de raca, credo, orientacdo sexual, convicgdo politica, nacionalidade, condigao fisica ou
quaisquer outras formas.

A empresa preza pelo respeito a todos os tipos de diversidades e se compromete a oferecer
oportunidades de trabalho iguais a todos profissionais. As contratacdes e promogdes se dardo sempre
em fungao das qualificagdes e do perfil exigido para o cargo.

4.2. Abuso de poder e Assédios

A Geolab nao admite comportamentos que configurem abuso de poder, assédios sexual e/ou moral,
bem como situagdes que configurem desrespeito, intimidagao ou ameaga, visando favorecimentos
de qualquer natureza nos relacionamentos entre profissionais da empresa e com terceiros.

Cumpre salientar que:

. O abuso de poder ocorre quando um funcionario se prevalece de suas fungdes ou
cargo para obter ganhos particulares, ou ainda, cometer ato ilicito.

i. O assédio moral no trabalho, ocorre diante da exposi¢éo de pessoas a situagdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades.

i. O assédio sexual é o ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
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Caso a empresa tome conhecimento e se comprove algum ato nesse sentido, medidas
administrativas disciplinares serdo impostas, ndo excluindo a possibilidade de uma persecugéo penal,
se aplicavel.

4.3. Erradicagao do Trabalho Infantil e Escravo

A Geolab tem um compromisso com a erradicagdo da contratagdo de mao de obra que fere os
direitos humanos e n&o faz uso de:

mé&o de obra infantil, tendo a consciéncia da importancia de n&o privar criangas e
adolescentes de sua infancia, mantendo-as na escola de forma regular;

i.  trabalho escravo ou analogo a escraviddao, mantendo seu compromisso em pagar
salarios, beneficios e contribui¢des sociais em dia.

Ainda, a empresa também nao admite tal pratica por parte de seus parceiros de negdcios. Caso tome
conhecimento desse tipo de exploracéo, cabera a Geolab a comunicacgéo das autoridades de forma
imediata e espontanea.

44. Liberdade de Associagao Sindical

A Geolab garante a todos os seus colaboradores a liberdade de se filiar ou ndo a um sindicato,
conforme disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 e a Convengédo n. 87 da
Organizagao Mundial do Trabalho (OIT).

Porém, cumpre ressaltar que a Geolab respeita o direito de livre associa¢édo, desde que ndo se faca
uso dos recursos e do nome da empresa e que haja total respeito as liberdades civis.

4.5. Propriedade Intelectual

A Geolab investe tempo, esforco e trabalho no desenvolvimento de novos produtos,
aprimoragOes, solugbes e dentre outros trabalhos intelectuais. Esses trabalhos sao de
propriedade da empresa e devem ser protegidos por todos, sendo proibido seu compartilhamento
com terceiros, sem a devida autorizagao.

Nesse sentido, toda e qualquer inveng&o, ideia, nome comercial ou novo produto, que ndo
tenham sido divulgados para o publico externo deverdo ser tratados com sigilo e
confidencialidade.

Proteger a propriedade intelectual da empresa garante o retorno do investimento, além de uma
vantagem competitiva no mercado que atuamos. Como exemplo de propriedade intelectual da
Geolab temos nossas:
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i.  Marcas;

i. Patentes;

i. Segredos de negocio relacionado a atividade comercial, industrial e de servigo que
configura 0 modelo de negdcio desenvolvido pela empresa;

iv.  Experiéncia adquirida no desenvolvimento das atividades profissionais;

v.  Know how em relagédo ao desempenho de nossos produtos e processos produtivos;

vi.  Desenvolvimento tecnol6gico empresado pela empresa.

Do mesmo jeito que a Geolab investe para disponibilizar para 0 mercado bens e servigos novos ou
aperfeigoados, nossos concorrentes também o fazem. Nessa relacédo a Geolab preza por uma
concorréncia leal.

Temos 0 compromisso com:

i. a ndo divulgagdo de informagdes equivocadas com intuito de criar confus@o ou
inducao ao erro;
i.  ndo fazemos propaganda enganosa com intencéo de desacreditar o concorrente;
i. ~ ndo tiramos vantagem indevida com realizagdes de terceiros; e
iv.  nao fazemos violagao de segredo de fabrica.

4.6. Legislagado de Saude e Questdes Regulatdrias

A Geolab é uma organizagdo comprometida com Compliance, preza pela observancia,
cumprimento e respeito a todas as leis e regulamentagdes, com especial atencdo para as
disposi¢des legais relacionadas a saude.

Investimos no desenvolvimento e aprimoragé@o de nossos produtos e servigos, buscando atender
as necessidades e expectativas da sociedade em geral.

Combatemos atos de fraudes, influéncia de decisdes, conflitos de interesses, dentre outros que possam
ser prejudiciais as partes interessadas.

4.7. Qualidade e seguranga dos produtos

A Geolab tem como sua principal misséo a salde e bem-estar transformando vidas. Ter um
ambiente saudavel, onde impere a confiabilidade na empresa é pega fundamental do nosso
trabalho.

Trabalhamos diariamente para que nossos clientes, consumidores e demais partes interessadas se
sintam seguros quanto a qualidade dos produtos Geolab. Buscamos constantemente pelos mais altos
padrdes de qualidade.

Devemos isso a quem confia na Geolab.
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4.8. Privacidade de Dados Pessoais

A legislagéo brasileira considera como dados pessoais toda informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, que tenha potencial de identificar o titular dos dados, como, por
exemplo, nome, CPF, informagdes de contato, dados biométricos, de salde, dentre outros.

Esses dados devem ter protegidos a fim de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Nesse sentido, a Geolab e seus agentes declaram conhecer a legislagao acerca da protegao de dados
pessoais e se comprometem a observar seus principios no tratamento de dados pessoais durante
as atividades profissionais da empresa.

E importante que todos atuem para:

i.  tratar os dados estritamente necessarios para cada finalidade;

i. observar as diretrizes de compartihamento de dados da Geolab e apenas
compartilhar com quem tenha legitima necessidade para o compartilhamento;

ii. ~ respeitar o fluxo de vida dos dados;

iv. garantir aos titulares de dados o exercicio de seus direitos, no que for cabivel.

4.9. Redes Sociais

O acesso as redes sociais e sites que ndo correspondam as necessidades das fungdes
profissionais junto a Geolab sdo expressamente proibidos durante o expediente de trabalho.

Nesse sentido, é expressamente proibido tirar fotos nas dependéncias da empresa, bem como a
publicagéo de imagens internas, salvo se houver prévia autorizagéo de seu superior imediato.

Publicagdes, comentarios ou informagdes nas redes sociais relacionadas a estratégia, mercado,
projetos, clientes, fornecedores e outras partes interessadas € papel exclusivo do departamento de
Marketing. Estes sdo os responsaveis por responder comentérios, duvidas ou reclamagdes de
usuarios. E dever de todos o cuidado com aimagem da empresa.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Due Diligence

A Geolab tem todo um cuidado em conhecer melhor os candidatos a colaborares e parceiros de negécios
antes de realizar novas contratagdes ou firmar novas parcerias.

Nesse cenario que entra a due diligence, um procedimento de diligéncias prévias cujo escopo & dirimir
eventuais riscos que a nova parceira possa trazer para a empresa.
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O fato de identificagao de algum risco, ndo quer dizer que que a contratagdo de novo colaborador
ou parceiro de negdcio ndo possa ocorrer, mas que a Geolab tomara alguns cuidados extras para
que os riscos identificados sejam mitigados.

Para a contratagdo de novos colaboradores, € fundamental que se verifique itens como:

i.  Qualificagdo do candidato para a vaga ou fungao;
i.  Referéncia de empregadores anteriores;
i.  Se trata de uma pessoa politicamente exposta;
iv.  Se existe algum parente de até 2° grau ou conjuge que ja trabalha na empresa;
v.  Se o candidato ja se envolveu em casos de corrupgao, fraude, suborno, fraude e
lavagem de dinheiro.

Por sua vez, para novas parcerias, cumpre verificar:

i.  Se o parceiro possui as qualificagdes e experiéncias necessaria para execugdo do
contrato;
i.  Os historicos de negécios;
i.  As praticas comerciais realizadas;
iv.  Aidoneidade dos socios;
v.  Seexiste no corpo diretivo do parceiro alguma pessoa politicamente exposta;
vi.  Se existe alguma relacdo de parentesco entre o corpo diretivo do parceiro e
profissionais da Geolab;
vi.  Se o parceiro ou seu corpo diretivo ja se envolveu em casos de corrupgéo, fraude,
suborno, fraude e lavagem de dinheiro.

A profundidade da due diligence ira variar de um colaborador ou parceiro de negécio para outro.
Aqueles que apresentam alto risco de atos lesivos a empresa requerem um nivel mais elevado de
due diligence do que aqueles que apresentam baixo risco.

Ao final, caso a Geolab opte por firmar o contrato com o candidato a colaborador ou a parceiro de
negocio, todas as informacgdes resultantes da due diligence serdo retidas como informacéo
documentada.

5.2. Interagdo com Agentes Publicos e Privados

A Geolab elaborou a Politica de Relacionamento com os Setores Publicos e Privados para, dentre
outros objetivos, estabelecer os limites de interagao entre a Geolab e os funcionarios desses
setores.

A citada Politica de Relacionamento com os Setores Publicos e Privados define regras claras e
orientacdes de comportamento como medidas protetivas e preventivas para situagdes propensas
a atos lesivos, como por exemplo, corrupcao, fraude, suborno e lavagem de dinheiro.
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A Geolab preza por manter um relacionamento saudavel tanto com a Administragao Publica quanto
com a privada e, justamente por isso, a Politica &€ de observancia obrigatéria de todos.

5.3. Presentes e Brindes

A Geolab permite a oferta e recebimento de brindes institucionais e sem valor comercial, sendo que,
por brindes institucionais entende-se aqueles que contém nome e logotipo da companhia, sendo
ofertados a titulo de cortesia e com escopo de divulgagao habitual da empresa.

Caso o presente ou brinde fuja da natureza institucional, sua oferta ou aceitagao devera respeitar
o valor maximo de 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos). Os presentes e brindes que
vierem a ser recebidos e que superarem o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) deverdo ser
direcionados ao departamento de Recursos Humanos que realizara um sorteio entre todos os
colaboradores a fim de garantir uma distribuigao igualitaria dentro da empresa.

Fica expressamente proibido a oferta ou aceite de presentes em dinheiro ou produtos de alto valor
agregado. Caso sejam ofertados a Geolab, a pessoa que estiver recebendo tal oferta devera
recusar imediatamente, combatendo situacdes que possam ser vistas como suborno.

5.4. Doacoes e Patrocinios

Conforme proibicéo legal, a Geolab néo realiza doagdes a agentes publicos, candidatos, partidos
politicos ou campanhas afins.

Se for de interesse pessoal do colaborador em participar de atividades politicas, tal atividade devera
ser exercida em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e nunca em nome da Geolab,
sempre em observancia do Guia de Integracdo e Politicas adotadas pela empresa.

Em se tratando de doagdes filantrépicas, sem cunho politico, a Geolab tem o cuidado de sé realizar
a doacdo apos procedimento de due diligence, para que se possa verificar e garantir que a
organizagdo a ser beneficiada ndo possui qualquer histdrico de corrupgao, ou ainda, que tenha como
socio ou administrador agente publico ou pessoa politicamente exposta.

No caso de patrocinios sem cunho politico, este apenas sera autorizado mediante contrapartida
plausivel e apuravel.

Ao final, todas as informagdes advindas dos processos de doagdes e patrocinios, como relatdrios
e resultados das agdes, serdo retidas como informagao documentada.
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5.5. Eventos, Almocos e Jantares de Negdcios Patrocinados por Terceiros

Eventos, almocos e jantares de negdcios patrocinados por terceiros séo situagdes delicadas, pois
podem ser vistas como situagdes de corrup¢éo privada.

Assim, sempre que a Geolab receber um convite para participagao de eventos, almogos ou jantares
profissionais, com custas a serem arcadas por terceiros, o convite, sua necessidade e relevancia
serao analisados pela Alta Administragcao da Geolab para aprovacgao.

Caso a Alta Administragdo entenda por necessaria a participacdo da empresa, de preferéncia, a
propria Geolab arcara com as suas despesas. Caso 0 evento envolva uma viagem de negocio, a Geolab
também devera arcar com as custas de deslocamento, hospedagem e alimenta¢do do diretor ou
colaborador que for participar do evento.

Ao final, todas as informagdes referentes aos eventos, almogos, jantares e eventuais viagens,
deverdo ser descritas em um relatorio com data, horéario, local, motivo da participacdo e quem
participou. Os gastos também deverdo ser devidamente descritos nos livros financeiros da
empresa, e todas essas informagoes serdo retidas como informagéo documentada.

5.6. Compliance Contabil e Fiscal

A Geolab conhece os preceitos legais fiscais, contabeis e tributarios e adota as melhores préaticas
para que a empresa se mantenha em conformidade, mitigando riscos de descaminho, evasao fiscal,
fraude, corrupgao, suborno e lavagem de dinheiro, dentre outros. Nesse sentido:

. Todas as obrigacdes tributarias (principais e acessorias) sao cumpridas nos termos da
legislacdo vigente;

i Zelamos pela exatiddo das informacdes e, nesse sentido, mantemos um sistema
uniforme de escrituragao e nossos livros e registros contabeis que refletem de forma clara, completa
e precisa toda e qualquer transacao financeira realizada pela empresa.

ii. Repudiamos a manipulagéo de numeros de forma a ndo representar a realidade, bem como
a criagdo ou utilizagdo de documentos, faturas e notas falsas. Caso ocorra, 0s responsaveis
receberdo as medidas disciplinares cabiveis.

6. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Toda e qualquer informagéo, fisica ou digital, que seja relevante para o desenvolvimento das
atividades da Geolab, tais como, documentos, relatérios, formularios, notas, livros, registros, atas,
dentre outros, deverao ser documentados e protegidos a fim de garantir a informagao:
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i.  Autenticidade: garante que a informacédo néo sofreu qualquer alteragéo;

i.  Confidencialidade: garante que a informagéo sera acessada por pessoas autorizadas;
i.  Integridade: garante que se encontra exata e completa;
iv.  Disponibilidade: garante que a informagao estara disponivel quando necessario.

7. ANALISE CRITICA E MELHORIA CONTINUA

A Geolab busca um desenvolvimento continuo, mas isso s6 sera possivel mediante analises criticas
periodicas de nossos processos, com objetivo de obter informagdes a respeito de ndo conformidades
e acerca da natureza e extensao dos riscos aos quais a empresa esta exposta.

A analise critica permite identificar onde estao as fraquezas da empresa e, consequentemente, abre
oportunidade para que agdes sejam tomadas a fim de mitiga-las, além de garantir uma continua
adequacao, suficiéncia e eficacia dos processos.

7.1. Auditorias Internas e Externas

A Geolab conta com o apoio de auditorias interna e externa para acompanhar a performance da
empresa, identificar desconformidades e apontar melhoria nos processos.

No ambito interno conta com o departamento de controladoria para a gestao de qualidade junto
as areas administrativa, contabilidade, recursos humanos e gestao de riscos. Ao Departamento de
Controladoria cabe a comunicacao da Alta Administragao para que esta possa tomar as decisdes
estratégicas de melhoria e alcance dos objetivos de negocio.

No ambito externo, a Geolab conta com auditoria contabil/ fiscal independente que examina toda a
parte financeira da empresa uma vez por ano. Para a realizagdo da auditoria contabil/fiscal a
Geolab tem o cuidado de buscar no mercado empresas que tenham credibilidade e auditores com
a devida capacidade técnica para realizagao do trabalho.

Por fim, € recomendado uma rotatividade das empresas de auditoria externa a cada 5 anos.

8. CANAL DE DENUNCIAS E INVESTIGAGOES INTERNAS

A Geolab disponibiliza em seu website https://www.geolab.com.br/ um canal de denuncias para
que qualquer pessoa, colaboradores ou terceiros, relate violagdo ou suspeita de violagao as leis ou
normas internas da empresa, permitindo assim que a empresa investigue a denuncia e tome
providéncias que assegurem a pronta interrupcao e remediagédo dos atos relatados.

Sinais de alerta ou red flag séo indicios de desvios de conduta. Ocorre sempre diante da existéncia
de uma situagdo ou circunstancia que indique um risco de provavel ato de ilicito ou antiético. Os
sinais de alerta deverao igualmente ser comunicados a empresa.
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Ao realizar a denuncia é fundamental que se forneca informagdes claras e completas acerca do ato,
informando sempre que possivel:

i.  Quala condutailicita ou antiética;
i.  Aidentidade dos envolvidos;
i.  Local em que ocorreu o ato;
iv.  Quando se deu a ocorréncia do ato e se 0 mesmo continua ocorrendo;
v.  Seenvolve dinheiro e, se possivel, informar os valores envolvidos.

Essas informagdes irdo auxiliar nas investigacdes e garantirdo que a denuncia seja apurada da forma
mais adequada possivel.

Todas as informagdes, relatdrios e resultados acerca da denuncia, investigagdo e medidas de
remediacao tomadas serdo retidas como informacao documentada.

8.1. Garantia de Anonimato, Confidencialidade e Nao Retaliacao

O relato podera ser realizado de forma andnima ou ndo. Como cada um preferir. Mas,
independentemente da op¢&o, cumpre salientar que a denuncia sera tratada e investigada de forma
sigilosa e confidencial, protegendo a identidade daquele que realizou o relato e de outros envolvidos
ou mencionados.

A Geolab assegura que o denunciante que comunica de boa-fé ou com base em uma razoavel
convicgéo ficara protegido contra qualquer tipo de retaliagdo, como, por exemplo, reclassificagéo,
suspensao, demissdo, ameaca, assedio, discrimina¢éo ou perda de beneficios.

A pratica de agdes de represalia ensejara aplicacéo de medidas disciplinares cabiveis. Assim, caso o
denunciante sofra qualquer retaliagéo por colegas de trabalho podera entrar em contato com o gestor
imediato ou com departamento de RH através do e-mail: rhevoce@@geolab.com.br.

8.2. Outros Canais de Comunicagao

Geolab mantém boas relagdes de trabalho por meio do respeito, compreensédo, cooperagéo,
harmonia e cordialidade em todos os niveis hierarquicos, sempre considerando os direitos e
deveres de cada um.

Nesse sentido, além do canal de denuncias, a Geolab mantém a sua disposi¢éo dos colaboradores
0S seguintes canais de comunicagao:

v Murais fisicos;
Vv Caixas do RH & VOCE;
v E-mail: rhevoce@geolab.com.br;
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v Mural On-line semanal;

v/ Comunidade no Whatsapp;
v WhatsApp: (62) 99913.9809;
v/ Ramal 4893.

9. MEDIDAS DISCIPLICARES

O colaborador deve familiarizar-se com as politicas e praticas expressas no Guia de Integracéo e
demais Politicas Internas da empresa, a fim de compreender o que é esperado de cada um na
execucao de suas atividades profissionais.

As condutas dentro da empresa devem se pautar pelos mais altos padrdes éticos.

Em caso de violagdo de leis, qualquer norma estabelecida pela empresa, bem como os
procedimentos e condutas inadequadas, podera implicar nas seguintes sangdes administrativas
disciplinares:

> Adverténcia escrita;
> Suspensao;
> Demissao.

As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao, pelo departamento de
recursos humanos ou pela gestdo imediata. Sera sempre garantido, o pleno direito de defesa e
argumentacao das partes envolvidas.

A omissdo e a conivéncia de possiveis violagdes por terceiros serdo igualmente consideradas
condutas antiéticas.

Salientamos que a responsabilidade administrativa dentro da empresa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal cabivel. As indenizagdes e reposi¢des por prejuizo causado pelo
empregado serdo descontadas das verbas salariais. Em caso de duvidas sobre qual deve ser a
conduta mais correta a adotar, o colaborador deve procurar o departamento de Recursos
Humanos.

Quando a transgressdo das regras se der por parte de uma parceria comercial, este
descompromisso ensejara a rescisdo contratual e podera acarretar eventual manejo de agéo
rescisoria ou de outras providéncias legais cabiveis.

Caso a transgressao configure em ato de corrupgdo, fraude ou suborno, e sejam devidamente
comprovados, a situagdo devera ser comunicada de forma imediata e espontanea as autoridades
publicas.
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ANEXO - DEFINICOES

Referentes ao Compliance:

e Alta Administragao ou Alta Dire¢ao — sdcio ou corpo diretivo da
Geolab Industria Farmacéutica S/A que possuem poder de deciséo
sobre 0s negdcios da empresa.

e Colaboradores - compreendem todos os funcionarios,
colaboradores, gestores, coordenadores e socio(s) da Geolab
Industria Farmacéutica S/A.

e Terceiros ou Parceiros de Negécios — sdo todos aqueles que ndo séo
colaboradores, tais como, clientes, fornecedores, prestadores de
servigos, contratados, subcontratados, procuradores, representantes,
assessores, consultores, agéncias de marketing, locadores,
intermediarios e quaisquer outros terceiros que estejam envolvidos
com a Geolab Industria Farmacéutica S/A.

e Stakeholders — sdo as partes interessadas na gestdo e nos
resultados da empresa, podendo ser investidores, sdcios,
colaboradores, fornecedores, clientes, governo e a propria
comunidade.

e Agentes Publicos — qualquer pessoa fisica que exerca cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeagao, designacdo, contratagéo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, aos érgéos e empresas
integrantes da administrag&o publica direta ou indireta.

e PEP - Pessoa Politicamente Exposta - considera-se uma pessoa
politcamente exposta 0 agente publico que desempenha ou
desempenhou, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises,
territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e
estreitos colaboradores.

e Guia de Integragao — documento que reune as regras, principios e
padrdes de condutas da Geolab Industria Farmacéutica S/A e que deve
ser observado por todos, dirigentes e colaboradores,
independentemente da posicéo hierarquica ocupada.

e Controle Interno — processo que tem como objetivo verificar se as
condutas e praticas estdo compativeis com a legislagao, cddigos e
politicas da Geolab IndUstria Farmacéutica S/A.

e Melhoria continua - trata-se de atividade recorrente com a fungéo
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de elevar o desempenho das politicas implementadas pela Geolab
Industria Farmacéutica S/A.

e Informagao documentada - toda informacdo importante para a
companhia e que requer seja controlada e mantida, podendo ser fisica
ou digital, tais como, notas, livros, registros, documentos, entre outros.

¢ Informagao - todo dado que, de alguma forma, possui significado e
relevancia para quem o recebe.

e Canal de Denuncia — meio oficial a disposi¢éo de colaboradores e
terceiros para reportar violagdes as leis e normas internas adotadas
pela Geolab Industria Farmacéutica S/A.

e Denuncia - trata-se da comunicag&o ou relato interno as autoridades
competentes de atos e/ou fatos observados que sao contrarios a lei,
normas ou regulamentos e suscetiveis de punic&o.

e Sinais de alerta — sdo indicios da pratica de algum crime. Ocorre
sempre diante da existéncia de uma situagéo ou circunstancia que
indique um risco de provavel ato de ilicito.

e Due Diligence - trata-se da obrigatoriedade de conhecer seus
colaboradores e parceiros de negdcio, a fim de levantar quaisquer
riscos que uma eventual parceira possa trazer para a empresa.

e lamentos e suscetiveis de punigéo.

Referentes a condutas antiéticas e/ou ilicitas:

e Assédio Moral no Trabalho — é a exposi¢do de pessoas a situagdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades.

e Assédio sexual — é o0 ato de constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao.

e Discriminagao — é o ato de fazer qualquer distingéo, exclusdo ou
restricdo baseado em raga, cor, descendéncia, género, orientacao
sexual, religido, situagéo social, entre outros, que tenha o propdsito
ou efeito de prejudicar o reconhecimento ou exercicio de direitos da
pessoa em pé de igualdade.

e Corrupgao — é o ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou terceira
pessoa a ele relacionada levando a agir em desacordo com as Leis
para obter vantagens indevidas ou influenciar decisdes.

e Corrupgao Privada — constitui crime de corrupgéo privada exigir,
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solicitar, ou receber vantagem indevida, como socio, dirigente,
administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de
direito privado, para beneficiar a si ou a terceiro, direta ou
indiretamente, ou aceitar promessa de tal vantagem, a fim de realizar
ou omitir ato em violagéo dos seus deveres funcionais.

Descaminho — consiste no crime de iludir, no todo ou em parte, o
pagamento de direito ou imposto devido pela entrada, pela saida ou
pelo consumo de mercadoria.

Evasao Fiscal — mais conhecida como sonegagao fiscal, € o uso de
meios ilicitos para se evitar o pagamento de tributos ao Fisco.
Fraude - qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito
de lesar ou desvirtuar informagdes, dados ou fatos para obter
beneficios indevidos, ou ainda para 0 ndo cumprimento de
determinado dever.

Lavagem de dinheiro — pratica com o intuito de dissimular ou esconder
a origem ilicta de determinados ativos financeiros e bens
patrimoniais, de forma que tais ativos aparentem ter origem licita.
Pagamento de facilitagao — qualquer pagamento realizado a agente
publico com o escopo de acelerar ou garantir o desempenho de uma
acao rotineira ndo discricionaria.

Suborno - préatica de oferecer, dar, prometer ou autorizar oferta,
entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um
agente publico ou parte privada, de forma direta ou indireta, para obter
vantagem comercial imprépria.

Legislagao Anticorrupgao — No desenvolvimento de nossas atividades
estamos sujeitos as seguintes leis nacionais de combate a corrupgéo,
tais como:

Cédigo Penal Brasileiro;

Lein®8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa;

Lei n®8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; (Revogada
pela Lein® 14.133, de 1° de Abril de 2021)

Lei n® 12.683/12 — Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;

Lein®12.813/13 - Lei de Conflito de Interesses,

Lei n° 18.846/15 — Lei de Conflito de Interesses do Estado de Goias;

Lei n° 12.846/13 — Responsabilidade Administrativa e Civil de Pessoas
Juridicas, Anticorrupgéo;

Decreto n° 8.420/2015 — Regulamenta a Lei n° 12.846

Decreto n° 1.171/94 — Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal;
Decreto n® 9.423/19 — Cédigo de Etica e Conduta do Estado de Goiés.
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